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                           2024年1月11日 

【NEWS RELEASE】                                株式会社ロイヤルホテル 

 

 

株式会社ロイヤルホテル（大阪市北区中之島、代表取締役社長 植田
う え だ

文一
ふみかず

）では、若年層従業員の  

経済的負担を軽減し、社会人としての新生活を経済的・心理的な不安が少ない状態でスタートできる  

支援策として、2024年 4月 1日より若年層住宅補助制度を拡充します。 

 

当社では従業員とその家族の心身の健康が当社のおもてなしの礎であると 

考えています。企業理念である「リーガロイヤルビジョンCS・ES・NO.1」の 

実現に向け、若年層住宅補助制度の拡充を実施します。 

通勤時間の短い勤務地近隣へ居住しやすくすることで身体的な負担を軽減。 

また、補助金額・期間を拡充することで、新卒採用者や若年層従業員の 

経済的な不安も軽減し、心身ともに充実して業務に従事できる環境づくりと 

従業員のライフワークマネジメントの推進を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 住宅補助制度 内容 

 

補助金額 

勤務地エリア 新卒勤務年数 1～3年 新卒勤務年数 4～8年 

東京都（※1） 5万円 4万円 

大阪府・京都府・広島県 4万円 3万円 

福岡県（小倉） 3万円 2万円 

適用期間 
大学卒業 6年間 

短期大学・専門学校・高等学校卒業 8年間 

主な適用条件 
勤務地から 2㎞以内で、個人で住宅を賃貸している 

（シェアハウス・同居人は適用、配偶者がいる場合は適用外） など 

※1 都市センターホテルは別制度があるため当制度は対象外 

【適 用 開 始】 2024年4月1日より   

 

 

＜本件のお問い合わせ先＞ 

株式会社ロイヤルホテル TEL.06-6448-1121（代表） https://www.rihga.co.jp 

                                

若年層従業員対象の住宅補助制度を拡充 

CS・ES、NO.1の実現に向け、健康経営の取り組みを推進する   第3弾   

＊＊＊＊ 本件に関する取材の問い合わせ先 ＊＊＊＊ 

株式会社ロイヤルホテル 経営企画部 ブランド戦略推進室  高坂
こうさか
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〒530-0005 大阪府大阪市北区中之島5-3-68 TEL. 06-6441-1680（直通） FAX. 06-6441-1474 

補助金額 

最大3万円アップ 

一律2万円⇒最大5万円 

適用期間 

2年延長 

最長6年間⇒最長8年間 

条件緩和 

勤務地から2㎞圏内 

勤務地～自宅が100㎞以上より変更 

最長6年間⇒最長8年間 

https://www.rihga.co.jp/

